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Ementa

Disciplina de modalidade a distancia com tematica integrativa dos componentes curriculares do quinto semestre

Justificativa

Para contribuir com a formacao integral do profissional da Administracdo, ha na estrutura curricular do curso os Seminarios
Tematicos. Foram pensados como um dos elementos centrais do processo de aprendizagem do estudante, servindo de elemento
motivador para o desenvolvimento de processos de pesquisa sobre e no cotidiano das praticas de administragao.

Em cada periodo do curso esta prevista a realizacdo de um Seminario Tematico. O estudante realizara pesquisa sobre determinado
fato, relacionado com a realidade em que esta inserido e envolvendo o campo da Administracao. Os resultados desse estudo serdo
apresentados para o coletivo dos envolvidos no curso durante os encontros presenciais. Os objetivos dessa formacao na/pela
pesquisa € instigar o estudante a observacado acurada dos fatos, a analise critica dos mesmos e a um processo de reflexao sobre
questdes ligadas a Administracéo.

Objetivo Geral

O objetivo dos seminarios tematicos no Curso de Administracao é a integracdo entre as disciplinas de cada semestre com a
metodologia de pesquisa, possibilitando aos alunos desenvolverem senso de pesquisa observando aos fatos, analisando
criticamente e refletindo sobre possibilidades de melhoria. Essa correlacao contribui sobremaneira para aquisicao das habilidades
conceituais, humanas e técnicas do profissional em Administracdo, Mintzberg citado em Chiavenato (2004) assevera que o aluno
que aprende a correlacionar as praticas administrativas no contexto em que vive, desenvolve competéncias de saber, saber fazer e
saber acontecer.

Objetivos Especificos

Desenvolver, implementar estratégia pelo Balanced Scorecard (BSC) na empresa desenvolvida pela equipe.

Conteudo Programatico
Topico / Subtépico

3.1 Identificacdo do ambiente interno e externo (Swot), GUT - Gravidade, Urgéncia e Tendéncia
3.2 Identificacao dos temas estratégicos

3.3 Definicao dos objetivos estratégicos

3.4 Definicao dos indicadores estratégicos

3.5 Elaboracdo do mapa estratégico

3.6 Definicdo das Metas de longo prazo, curto prazo, iniciativas/projetos e planos de acao.
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Metodologia

Leitura de textos complementares e livros; Seminarios, Leitura de artigos.
Internet, biblioteca, Ambiente Virutal de Aprendizagem - AVA.

Avaliacao

AVALIACAO:
1% Etapa

A1 = (n) atividades = Desenvolvimento de conjunto de atividades - em grupo (maximo 5 pessoas) durante o semestre - Peso 10

(Postagem AVA). Entrega parcial do relatoério (R1).
Média parcial (simples): (A1(n)/n) = MP1

2° Etapa

A2 (n) = avaliacdo 02 - Desenvolvimento de conjunto de atividades (continuidade das equipes) durante o semestre - Peso 10

(Postagem AVA). Entrega do relatorio final (R2).
Média parcial (simples): (A2(n)/n) = MP2

3? Etapa

A3 = avaliacao 03 - Apresentacao de Seminario Modelo de negdcio/BSC - Peso 10,0 (Postagem AVA). Dia 28/08/2019 as 19:00 horas.

Todas os membros da equipe devem participar e apresentar o trabalho.

Observacao: O aluno que nao participar da avaliacdo do trabalho na apresentacdo do Seminario sera penalizado em 50% da sua

nota individual. (Salvo caso justificado amparado em Lei).

Média final: Somatorio simples: MP1 (A1) + MP2 (A2) + MP3 (A3) / 3 = Média Final
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